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Wir verwenden die Schreib-
weise Mdadchen_*, um auf die
Vielfalt weiblicher Lebensent-

wirfe wund Lebenssituationen
aufmerksam zu machen. Die
Frage ,Was ist ein Madchen2*
ist nicht abschlieBend beant-
wortbar (vgl. z.B. Pohlkamp /
Rauw 2010). Der Unterstrich
légsst  Platz fir viele Ge-
schlechter und Geschlechtsi-
dentitéten (zwischen und
abseits der Fravu-Mann-
Dualitét, also z.B. fir Inter-
sex- und Transpersonen) und
das Sternchen steht fir noch
viele weitere und ladt also
zum kreativen Weiterdenken
und Ausprobieren ein.

DAS WAR DAS JAHR 2017 IM FLASH

Im Jahr 2017 blickt das flash
auf 6 Jahre Médchen_*arbeit
in der Zieglergasse 34 zurick.
Wenn auch die Feier wieder
kleiner ausfiel, sind Mé&dchen_*
und Frauen_*politische Themen
weiterhin im Mittelpunkt. Der
Jahresschwerpunkt  war die
Arbeit mit Medien, die sich
durch alle Betriebe zog. Die
Anerkennung geschlechtlicher
Vielfalt wurde auf der Regen-
bogenparade gefordert und
gefeiert. Gegen Bodyshaming
wurde ein starkes Zeichen mit
einem Rap Video gesetzt, das
die Méadchen_* der FLASH
CREW zusammen mit Kinstlerin-

fidsh

madchencafé

nen getextet, gesungen und
performed haben. Die Situation
der Mddchen_* im &ffentlichen
Raum wurde mit den Methoden
der Sozialraumanalyse getes-
tet. Laut wurde es bei der
#Blockparty, der Vernetzungs-
party der  Jugendarbeit in
Neubau.

Wir blicken auf ein aufregen-
des Jahr zurick und kénnen
stolz auf die Mddchen_* seinl
Mehr gibt es im folgenden Be-
richt:

Viel Freude beim Lesen winscht

Magdalena Mangl
und das flash Team!
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IMPRESSIONEN 2017

Im Rahmen des Jahresschwerpunktes 2017 ,Medien und Gesell-
schaft”, gab es unterschiedliche Aktivitaten mit Fotografie, Film
und Online Medien. Besonders spannend war der ORF Besuch
mit einer Gruppe Mddchen_*. Die unterschiedlichen Studios,
special effects und die Abldaufe hinter den Kulissen konnten

hautnah erlebt werden. Selber moderieren und Filme drehen

kénnen die Médchen_* ja bereits. Unsere Beitrage auf CU-

television sprechen fir sich!

Die Frauenfilmtage zeigen Filme Gber und von Frauen_*, um
deren Sichtweisen, Themen und Kinste in den Mittelpunkt zu ri-
cken. Um auch jingere Frauen_* und Mé&dchen_* zu erreichen,
gab es im Md&rz 2017 zum ersten Mal die Kooperation mit dem
flash. Alle drei Filmvorfihrungen waren kostenlos und mit Pop-
corn fir alle Zuseherinnen. Folgende Filme wurden gezeigt:
»Das Mdadchen Wadjda* (2012), ,,Mustang” (2015), ,,Der Jung-
fravuenwahn* (201 5).

CU- television ist die Sendung des VJZ auf Okto. Die
Madchen_* aus dem flash sind dafir unterschiedlich als

Regisseurinnen, Darstellerinnen, Kamera- & Tonfrauen,
Moderatorinnen und fir die Szenenauswahl oder den
Schnitt verantwortlich. Wir hatten dieses Jahr 5 Beitra-
ge auf CU- television: Rollerderby, K.O. Tropfen, Sozia-
le Netzwerke, Blockparty, Not Ashamed

Wir sind groBe Fans der Kinstlerinnen® von femme DMC. Nicht
alle M&adchen_* aus dem flash kannten die Musikerinnen und
die Aufgaben, die damit verbunden sind. Mit einem DJ-Training
an den Turntables wurde das Abmischen von Musik mit unter-
schiedlichen Effekten erlernt, das ist sonst in der flash Disco nicht
méglich. Bei diesem Workshop konnten die Médchen_* selbst
an die Regler und entscheiden, wieviel Bass ein Lied vertragt.
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IMPRESSIONEN 2017

Auf die Buhne, fertig, los!

Im flash werden eigene Talente entdeckt oder es gibt viel Spal3
auf der Suche danach. Beim Zirkus Workshop mit Tangram Kolle-
gin Angie konnten sich alle M&dchen_* als Artistin ausprobieren.
Mit Akrobatik, Jonglage, Balance und Bihnenoutfits war es die
perfekte Show. Vor allem im Kinderbetrieb am Mittwoch lieben es
die Madchen_*, sich auf der Bihne zu zeigen. Auch regelmaBige
Talenteshows und Tanzworkshops sind dabei ganz wichtig.

Médchen_* in der Pubertét haben wichtige Themen zu bespre-
chen und wollen oftmals intensiver dazu arbeiten. Wir bieten
dazu Workshops an, die die M&@dchen_* mitgestalten kénnen.
Dieses Jahr gab es zu Selbstverteidigung/Selbstbehauptung,
Empowerment & Mé&dchen_*rechte (in Kooperation mit NMS
Neubaugasse), Sexualitdten &Vielfalt und die Méglichkeit da-

bei, Neues zu lernen, sich auszutauschen und Fragen beantwor-

tet zu bekommen.

Den Tag der offenen Tir gibt es zumindest ein Mal im Jahr.
Diesmal am Nachbar_innenschaftstag im Mai. Alle Familienmit-
glieder, Nachbar_innen, Bekannte, Mitschiler_innen und Interes-
sierte konnten einen Offnungstag im flash kennenlernen. Das
Besondere waren die Fotobox im Café und die Titeneisstation
vor dem flash. Die ausgedruckten, witzigen Fotos, konnten als

Andenken mitgenommen werden. Wir freuten uns sehr Uber die

vielen Besucher_innen.

Vernetzung, Lobbyarbeit und M&adchen_*politik sind wichtige Teile
der feministischen M&dchen_*arbeit. Wichtige Kooperationen wa-
ren die Pressekonferenz mit Stadtr&tin Sandra Frauenberger zum
Thema Bodyshaming. Présentiert wurde die Studie Gber Bodysha-
ming und social media und dazu konzipierten Youtube Videos von
»Bauch, Beine, Pommes*, die einen leichten, lustigen Zugang zum
Thema liefern. Mehr zum Thema:

https: / /jugendkultur.at/bodyshaming-social-media



https://jugendkultur.at/bodyshaming-social-media/
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IMPRESSIONEN 2017

Die Qual der Wahl: Die Nationalratswahlen waren im Oktober auf
vielen Ebenen Thema im flash. Infos Uber die Parteien, Wahlrecht und
Politik waren fiir die Mddchen_* auf der flash-Wand zu finden. Ge-
sprdche und Sendungen iUber die kandidierenden Parteien, sowie Dis-
kussionen Uber die Initiative Wahlrecht haben uns beschaftigt.
#lnitiative Wahlrecht: 400.000 Menschen in Wien, iiber 16 Jahre, leben teil-
weise schon seit Jahren in Osterreich, haben aber nicht das Recht iber die politi-

sche Vertretung in ihrem unmittelbaren Lebensumfeld zu entscheiden.

Link: http: / /www.jugendzentren.at/publikationen-blogbeitraege /publikationen/
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Slime-Slime-Slime! Viele unserer Besucherinnen kennen sich aus,
mit den Youtube Videos Uber selbst angerihrten Klebeschleim.
Wir haben im flash eine Woche lang getestet, welches das beste
Rezept ist. Von essbarem Slime bis zur GroBproduktion haben
wir nichts ausgelassen. Sehr grofB3es Interesse bei den Kindern
und Teenies war zu merken. Unser Resultat: Genaue Mengenan-

gaben beachten, viel Geduld und Armmuskeln mitbringen und

dann klappt es schon irgendwie! Geheimtipp: Gesichtsmasken!

Wir lieben Geburtstage!

Die Mddchen_* kdnnen sich wdhrend des Betriebes Rédume da-
fur mieten und ihre Party feiern und auch jedes Jahr feiern wir
am 8.03. den flash Geburtstag. Dieses Jahr wurden wir 6 Jahre
alt! Eine wunderbare Torte und viele Luftschlangen gab es fur
alle Besucherinnen. Danke an alle, die uns schon so lange unter-
stitzen und alle denen unsere Arbeit im flash wichtig ist!

Hoch sollen sie leben!

Ausflige und gemeinsame Unternehmungen sind beliebt und
werden von den Mddchen_* im flash bestimmt.

Vorschlage werden gesammelt, dariber abgestimmt und dann
umgesetzt. Beliebt waren 2017 Kinobesuche, das M&d-
chen_*tanzfest, Schwimmen im Jérgerbad (GirlsOnly Aktion des
VJZ), Eis Disco in der Stadthalle und das M&dchen_*picknick an
der alten Donau.
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Prinzipien:
Sozialraumorientierung - Lebensweltorientierung - Ressourcen— & Bedurfnisorientierung

- Offenheit - Niedrigschwelligkeit - Freiwilligkeit - Professionelle Beziehungsarbeit -

Vertraulichkeit - Transparenz - Parteiliches Mandat - Partizipation -

Diversitat - Gender Mainstreaming

Individuelle
Wirkungsebene

Offene Jugendarbeit fordert
die Personlichkeits— und
Identitatsentwicklung
Jugendlicher.

Sozialrdumliche
Wirkungsebene

Offene Jugendarbeit bewirkt,
dass Jugendliche mit ihren
altersspezifischen Ansprichen
Platz finden und fordert ein
verstdndnisvolles Miteinander.

Gesellschaftliche

Wirkungsebene:
Offene Jugendarbeit tragt zu
sozialem Frieden, gesellschaft-
licher Stabilitét und Chancen-
gleichheit bei und leistet einen
Beitrag zu gelebter Demokra-
tie und gesellschaftlicher Teil-

habe Jugendlicher.
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ZENTRALE HANDLUNGSFELDER &AKTIVITATEN IM FLASH 2017

Café: Platz fir Spiele, Gesprache, Kreatives, Kooperation, Gespréchs—
und Programmangebot durch das Team

Bar: kleines Buffet, Bardienste fir Mddchen_*

PC'S und Tablet, Wifi, Internet (kostenlos)

Disco: Musik, Rickzug, Bihne, Karaoke singen; Wuzzeln, Tanzen, Dart,
Gesprachsrunden, Filme, Spielkonsolen

Chillraum: Rickzug, Toben, Boxen, Instrumente, Gesprache, Gruppen
Hof: Graffitiwand, Pflanzen, Raucherinnenhof

Raumvermietungen in Absprache

Setting: Donnerstalk, Offline Chat mittwochs
Selbstbehauptungsworkshops: mit Anti-Gewalt Trainerin (Kooperation mit
Schulen) 4 Termine

Wichtige Themen: Berufe, Sexualitaten, Politik, Gesundheit, Umwelt, Femi-
nismus, Mobbing

Kochaktionen: freitags (internationale Gerichte, partizipativer Zugang)
Schwerpunktwochen: Bodyshaming & Bodypositivity, Regenbogenparade
und sexuelle Vielfalt

Workshops: DJ Trainingsworkshop; Sexualitdten mit First Love;
Empowerment Workshop in Kooperation mit NMS Neubaugasse
#lnitiative Wahlrecht: Ausweitung des Wahlrechts, Nationalratswahlen im

Oktober: Infowand und Gespréche

Mach mit in Neubau: Jugendbeteiligungsprojekt im Bezirk

Turnsaal: freitags (November-April)

Longboarden, Lauftrainings, Zirkus Akrobatik Workshop

Ausflige: Kino, M&dchen_*tanzfest, Schwimmen, Eisdisco,
Médchen_*picknick

Kreatives: DIY Naturkosmetik, T-Shirt Design, Nahworkshop, Speckstein-
werkstatt, Porzellandesign, Buttons machen

Workshop: Hip Hop, Bauchtanz,

Slime Testwoche

Stadtteilrunden von Mai bis Oktober in Parks und auf StraBBen im 7. Be-
zirk, sowie 5., 6., 8., 15., 16. Bezirk

DrauBBen vor dem flash: Sessel, Tische, Outdoorspiele, Wuzzeln
Longboarden

Graffitiaktion vor dem flash

Nachbar_innenschaftstag mit Eisstation und Fotobox

Lauftrainings im Bezirk

Maroniofen & Punsch vor dem flash
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ZENTRALE HANDLUNGSFELDER &AKTIVITATEN IM FLASH 2017 |

Medienwerkstatt zu unterschiedlichen Themen

CU-television : Filmen, Technik, Ton, Schnitt; Anmoderation, Sendung schauen
Beitrdge 2017: Rap Video zu Bodyshaming, K.O. Tropfen, Horrorfilm,
Blockparty,

ORF Ausflug

Kamerafrauven_* und Moderatorinnen bei Veranstaltungen

Frauvenfilmtage: 3 Filmvorfihrungen im flash

Fotografie: Fotochallenge im flash oder im Bezirk, Fotobearbeitungspro-

gramme -
Medienkritische Pddagogik: Handynutzung, Selbstdarstellung

Apps am Handy & Tablet: Spiele und Foto, Smartphone Instrumente,

Spiele, Grafikprogramme

E-Youthwork: facebook: taglich Statusupdate mit Programm,

Kontaktmdglichkeit Gber Chat, WhatsApp

Instagram: Fotos und Filmclips aus dem Betrieb, Infos

6 Jahre flash Geburtstagsfest & internationaler Fraven_*tag 8.03.

Blockparty: flash loves MK-N; Kooperationsfest in der Myrthengasse
Nachbar_innenschaftstag: Eisstation vor dem flash, Fotobox
Frauenlauf

Favoritner Mddchen_*gesundheitstag am FH Campus Wien
Talenteshow im flash

Prasentation Rap Video (Not Ashamed) im Rathaus

Halloween T

Infos Ubers flash, Veranstaltungen und Programm auf Sozialen Medien & —
Homepage |

Plakate in Parks und Schulen, Flyer direkt an die Zielgruppen

Info Folder auf 6 Sprachen, flash Sticker, Taschen und

Kaffeegutscheine

Prasenz auf relevanten Veranstaltungen: Wiener Téchtertag,
Gesundheitstage

Newsletter alle 2 Monate an Interessierte und Vernetzungspartner_innen
Zeitungsartikel: Bezirkszeitung Neubau (11 Beitréige, Titelseite), Beitrag

auf Plattform ,,im7.ten”, Kronenzeitung

Soziale Medien sind eine Plattform, um sich Gber feministische Mad-

chen_*arbeit, M&dchenpolitik, deren Forderungen auszutauschen und sie

sichtbar zu machen.

Arbeitskreise: feministische Madchen_*arbeit & Erlebnispédagogik |
Regionalforum: Soziale Einrichtungen aus dem 6. & 7. Bezirk

Bezirks— Jugend jour Fix mit BV7, MA13 und MK-N

Madchengesundheitstag am FH Campus Wien

Infos Uber M&dchen_*arbeit im flash an interessierte Vernetzungs-
partner_innen
Besuch von Schulklassen und Ausbildungsgruppen

Blockparty mit dem Verein Multikulturelles Netzwerk ——
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STATISTIK UND ZAHLEN

Bevolkerungsdaten

Neubau, der 7. Wiener Gemeindebe-
zirk, ist 1,6 km2 gro3 und wird von
32 200 Menschen bewohnt. Mit 73%
Bauflachen ist Neubau in Wien der
am dicht bebauteste Bezirk. Auf 0,4%
der Stadtflache leben 1,7% aller
Wiener_innen.

Die Mehrheit der Bevélkerung ist zwi-
schen 19 und 39 Jahren (40%). Junge
Menschen (bis 18-jdhrige) haben den
geringsten Anteil von 13% an der
im 7.
machen ungefdhr 51% der

Gesamtbevélkerung Bezirk.

Fraven_*
Bewohner_innen aus. Davon sind
2087 Personen (6%) im Alter von 10
bis 19 Jahren und entsprechen hiermit
der Zielgruppe des flash M&adchenca-

fés.

Quellen: Statistik Austria Statistik Austria -
Bevélkerung zu Jahresbeginn 2002-2016
nach Gemeinden (Gebietsstand 1.1.2018)

Magistratsabteilung 23, Wirtschaft, Ar-
beit und Statistik®. Stand:01.01.2018

Gesamtkontakte

3627 Kontakte hatte das flash an
199 Betriebstagen. Das sind
durchschnittlich 18 Kontakte pro Be-
triebstag.

Personen

2017 hatten wir zu ca. 1100 ver-
schiedenen Personen wdhrend unserer
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6%

Flash Madchencafé - Gesamt
3.627

B Kinder

B Juniorinnen

H Jugendliche

® Junge Erwachsene
B Erwachsene

B Raumvergabe

E-Kontakte

sind die
E-Youthwork, der Jugendarbeit in den

Zahlen aus der

sozialen Medien (facebook, Insta-
gram, WhatsApp) Gesamt waren es
325 Kontakte an 141 Tagen zu fast

ausschlieBlich weiblichen Nutzerinnen.
Raumvergaben

Die Ré&umlichkeiten des flash Mad-
chencafés koénnen innerhalb und - in
Absprache — auch auBBerhalb der
Offnungszeiten gemietet werden.
Meistens sind es Md&dchen_*gruppen,
die fir Geburtstagsfeste oder Tanz-
trainings auf diese Ressource zuriick-
greifen. 122 Kontakte hatten wir an

Betriebstagen 2017.

Statistikinterpretation

Ein leichter Rickgang der Zahlen ist
seit letztem Jahr zu erkennen. Im Kin-
derbetrieb konnte die extrem gute
Auslastung von 2016 nicht weiterbe-
stehen. Im o&ffentlichen Raum wurden
weniger Menschen angetroffen. Der
Anstieg von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen Besucherinnen ist aller-
dings geglickt und konnte als wichti-
ges Ziel vermerkt werden. Ebenso
konnte ein fast 50% Anstieg der E—
Kontakte vermerkt werden, was die
zusditzliche Prdsenz in den sozialen
Netzwerken erfolgreich macht. Auch
die Raumvergaben, die GroBteils von
Jugendlichen genutzt wird, sind gestie-

gen.

Offnungszeiten Kontakt. Davon haben
150 Personen die regelmdBigen An- Flash Mﬁdchencafé -
gebote genutzt. 90% davon sind .
weiblich. Zu weiteren 950 hatten wir Vertellung W/m
bei Events und Veranstaltungen ein- 1500
maligen Kontakt. Davon sind 70% 1000
weiblich und 30% mannlich. 500 l l =
0
.\obe o«\é\ o&\c \o‘\ooz ,b@%z
< N & &
N N <
B weiblich ™ mannlich
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BETRIEBSZEITENPLANE 2017
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Mai bis Oktober:

Die Betriebszeiten der Einrichtung sind 14 Stunden pro Woche.

AuBerdem ist das Team 10 Stunden im Sozialraum unterwegs: flash mobil

MI

14:00-17:00
flash mobil

16:00-19:30
Mixed
(10-21)

16:00-18:00

Kids

(8-9J)

DO

17:00-19:00
flash mobil
17:00-19:30
12plus
(12-21))

FR

15:00-18:00
flash mobil
16:00-21:00
Mixed
(10-21)

SA

15:00-17:00
flash mobil
17:00-21:00
Mixed
(10-21)

November bis April:
Die Betriebszeiten des flash M&@dchencafés sind 18,5 Stunden pro Woche.

15:30-20:00
Mixed

(10-21)

15:30-18:00
Kids
(8-9))

17:00-20:00
12plus
(12-21))

15:30-21:00
Mixed
(10-21)

15:30-21:00
Mixed
(10-21)
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ENTWICKLUNGEN 2017

Entwicklungen in der Zielgruppe

Das flash Md&dchencafé richtet sich
vorrangig an Md&dchen_* zwischen 10
und 21 Jahre, die im 7. Bezirk leben,
zur Schule gehen oder ihre Freizeit
verbringen. Viele Besucherinnen kom-
men aus anderen (angrenzenden) Be-
zirken. Bei der Arbeit im &ffentlichen
Raum gibt es auch Kontakt zu den Fa-
milien der Zielgruppen, doch richtet
sich der Fokus im flash klar auf Mad-

* und junge Frauven_* und ihre

chen_
Ideen und Interessen. Die Nutzung des
Angebotes im flash kénnen die Mad-
chen_* freiwillig wdéhlen, viele nehmen
auch selbststdndig die Raumressourcen
an, ohne am Programm teilzunehmen.
Beliebte Programmpunkte sind Ausflu-

ge, Workshops und Ubernachtungen.

Spezielle Angebote im Jugendbetrieb
wie der Offline Talk mit Themendiskus-
sionen und Ausflige ab 14 Jahren soll-
ten mehr Raum fir die Interessen von
jungen Frauen_* bieten, was uns gut
gelungen ist, da die Betriebe gut an-
genommen wurden.

Strukturelle Entwicklungen

Eine Erweiterung in der e-youthwork,
der Jugendarbeit in den sozialen Me-
dien, war in diesem Jahr die Erstel-
lung von persdnlichen facebook Profi-
len des flash-Teams. Um vielfdltig
représentiert und erreichbar zu sein,
gestaltete jede flash Mitarbeiterin ihr
eigenes Profil, um wichtige Informatio-
nen zu teilen und um mit Vernetzungs-
partner_innen verbunden zu sein. Auf
Instagram haben wir zwei Auftritte,
einen o&ffentlich, einen privat, um zu
lenken, wer welche Informationen
bekommen kann. Die Gestaltung der
Profile mit Fotos macht sehr viel Alltag
im flash sichtbar und ist ein nieder-
schwelliger Zugang, um zu erfahren,
was Mddchen_*arbeit im flash be-
deutet. Wir konnten die E— Kontakte
zum Vorjahr bereits verdoppeln.

Mit der Erweiterung der Altersgrenze
am Mittwoch von 15 auf 21, konnten
wir gerade im Abendbetrieb wieder
mehr jugendliche M&dchen_* im flash

begriBen.
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Entwicklungen im Sozialraum

Methoden der Sozialraumanalyse:

Um ein besseres Verstdndnis von unse-
ren Zielgruppen im Sffentlichen Sozial-
raum zu bekommen, wurden Methoden
der Sozialraumanalyse wie Nadelme-
thode, Stadtteilbegehungen mit Ziel-
gruppenbefragungen und Cliquenras-
ter genutzt. In den Monaten Mai bis
Oktober wurden an verschiedenen
Orten nur M&adchen_* und junge Frau-
en_* angesprochen und deren Ein-
schdtzungen gesammelt. Im Rahmen
unserer Ressourcen wurden die (nicht
reprdsentativen) Ergebnisse gesammelt
und ausgewertet. Erhoben wurden die
Lieblingsorte, wichtige Orte, Wohnort
und gemiedene Orte. Ein wichtiges
Ergebnis war, dass Mé&dchen_* sehr
mobil unterwegs sind und oft nicht lan-
ge in den Parks verweilen. Viele Treff-
punkte sind rund um ihre Schulen und
Wohnorte. Die ,,geheimen” Lieblingsor-
te wurden uns nicht verraten. Zu den
Lieblingsorten zdhlen:

MariahilferstraBe, Lugner City, D. Neff
Park, Esterhazypark, U. Loritzpark,
Volksgarten

Gemiedene Orte sind: Girtel, Thalia-
strafBe U-Bahnstation, Westbahnhof

Orte, an denen wir Md&dchen_* be-
gegnet sind:

J. Steinerweg, Andreaspark, J. StrauB3-
park (Kaiserpark), , E. Maurerpark,
Siebensternpark, K. Farkaspark, , Vo-
gelweidpark, Marzpark, Weghuber-
park, Loquaiplatz, H. Marischkapark
(Stumperpark), sowie die Hauptbiche-
rei und das Museumsquartier.

Als Resultat der Ananyse werden 2018
die Zeiten der herausreichenden Arbeit
vermehrt in den Abend verlegen



FLASH -

VORSCHAU 2018

Jahresschwerpunkt:

Medien in der Jugendarbeit

#medienkompetent in der Jugendar-
beit, #MedienkompetenzJA sind die
Stichworter auch fir 2018. Die Mad-
chen_* kénnen im flash vielféltig dazu
arbeiten. In den monatlichen Medien-
werkstatten wird samstags vor allem
mit Film und Handyvideos gearbeitet.
Beitrdge auf CU television und span-
nende Kurzfilme werden mit den Mad-
chen_* gemeinsam entwickelt.
Weiters sollen, vor allem im Kinderbe-
trieb am Mittwoch, die F&higkeiten mit
der Spiegelreflexkamera verbessert
werden. Dazu gibt es ,,Challenges” zu
bestimmten Themen. Zum Thema Weib-
lichkeit* im &ffentlichen Raum wird es

einen Schwerpunkt geben.

Viel Aufmerksamkeit schenken wir auch
unserem Auftritt in den sozialen Medien.
Auf die Bedirfnisse der Madchen_*
einzugehen und Entwicklungen in dem
Bereich zu beobachten, ist der Haupt-
bestandteil der tdglichen Arbeit auf
Instagram und Co. Einen kritischen Zu-
gang, Wissensvermittlung und Reflexion
Uber das eigene Medienverhalten der
Jugendlichen, soll in den Betrieben und
bei Gespréchen informiert werden.

MADCHENCAFE

Projekte, Kooperationen,
Veranstaltungen

Grof3e Veranstaltungen sind 2018 der
internationale Frauven_*tag, am 8.
Maérz, an dem auch der flash Geburts-
tag gefeiert wird. Im April der Gesell-
schaftsklimatag, der zum Tag der offe-
nen Tir wird, an dem alle Menschen
das flash besuchen kdnnen. Wir sind
wieder an der Organisation des VJZ
Trucks auf der Regenbogenparade
beteiligt und werden mit Mé&dchen_*
und jungen Frauen_* die Parade besu-
chen und im Vorfeld zum Thema sexuel-

le Vielfalt im flash arbeiten.

Eine Kooperation mit dem Verein Come
together wird stattfinden, bei dem der
Dialog zwischen den Generationen
verstarkt werden soll. Ein Interview mit
einem Zeitzeugen des 2. Weltkrieges
und ein Besuch der Gedenkstétte in
Mauthausen soll auch das zeitgeschicht-
liche Wissen und die unterschiedlichen
Betroffenheiten mit dem Thema Krieg,
Flucht und Ausgrenzung thematisieren.

Im VJZ werden die Gender Guidelines
neu erarbeitet und das Team des flash
ist am Erstellungsprozess beteiligt.

Seite 11

Neuerungen

Ein Blick auf Gesundheit und Wohlbe-
finden wird sich auf das aktuelle Bar-
angebot auswirken. Wir schauen uns
nach Alternativen zu Limonaden und

Schleckern um.

Die Workshops in Kooperation mit der
NMS Neubaugasse zum Thema Em-
powerment werden auch 2018 stattfin-
den, um allen Mé&dchen_* die Méglich-
keit zu geben, mehr Gber das Thema zu
erfahren und das flash Mé&dchencafe
kennenzulernen.

Weiterhin ist uns Mitsprache im flash
wichtig, daher haben wir in der Pro-
grammerstellung einen Fokus auf Parti-
zipation gelegt.

Wir wollen auf jugendkulturelle Phé&no-
mene zeitnah reagieren und bieten
weiterhin in den Betrieben Platz fir
Gesprdche und Informationen an. Im
Anlassfall werden Expertinnen* zu The-
men eingeladen, die im flash oder im
offentlichen Raum mit den Md&dchen_*
unterwegs sind. Sport, Ausflige, Work-
shops und Entwicklungen in den Sozia-
len Medien werden dabei besonders

im Auge behalten.
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DAS TEAM

BA Mag.® DSP Mag ° (FH)
Danijela Nikoli¢ Karin Staudigl Marija Sabanovié Miriam Weiss Magdalena Mangl
Reinigungskraft Mddchen_*arbeiterin Mdadchen_*arbeiterin Mddchen_*arbeiterin Leiterin

(18 Wochenstunden) (32 Wochenstunden) (32 Wochenstunden) (32 Wochenstunden) (40 Wochenstunden)

Sozialarbeiterin Jugendarbeiterin, Sozialpddagogin Sozialarbeiterin
Architektin (Karenzersatz fir Stephanie Aigner)

Wichtige Vernetzungs-- und Kooperations-partner_innen waren

weitere Akteurinnen

2017 Bezirksvorstehung Neubau https:/ /www.wien.gv.at/bezirke /neubau/
Multikulturelles Netzwerk:

Marina Progovac cultcafé, Tangram, Parkbetreuung www.mk-n.org

Reini kraf Frauvenspaziergénge Neubau www.frauenspaziergaenge.at

einigungskrart Verein Take Part: ich mach mit in Neubau http:/ /ichmachmit.wien
(bis 02/‘I 7) Hauptbicherei am Urban Loritz Platz www.buechereien.wien.at
. . Regionalforum 6 /7 http://regionalforumé7 wien.at

Praktikantinnen MAS57: Biro Sandra Frauenberger www.wien.gv.at/kontakte /ma57

Elisabeth Kalkbrenner Verein EfEU www.efeu.or.at/verein.html
Courage www.courage-beratung.at/beratung

(01 _03/] 7) Produktionsschule spacelab_girls www.spacelab.cc/Home /Kontakt/spacelab_girls
Sprungbrett http://sprungbrett.or.at

Amina Alibegovic Orient Express www.orientexpress-wien.com

(05/] 7) POIKA www.poika.at
peppa Interkulturelles Mddchenzentrum www.peppa.at

Patricia Urbaniec Institut fir Freizeitpddagogik (IFP) www.ifp.at

(09/] 7) Produktionsschule STAR www.jaw.at

. . Jugendcollege Start Wien www.vhs.at/jugendcollege.html

Aushilfskraft seit (09/17) First Love mobil http:/ /firstlove.at/

Filmemacherin Cordula Thym http://www.ftwif.net

Schulen im Bezirk Neubau


https://www.youtube.com/redirect?q=https%3A%2F%2Fwww.ftwtf.net%2F&event=video_description&v=SIkeL0NINeA&redir_token=H7-mTamKPUw7nD-9gcIovQRRrw98MTUxMjc1NzcyNEAxNTEyNjcxMzI0

FLASH - MADCHENCAFE
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BEISPIELE AUS DER PRAXIS:
anhand der Wirkungskette

Handlungsfeld: Médchen_*arbeit im &ffentlichen Raum
Aktivitat: Blockparty

ﬁ;estrebte Wirkungen: \

- Starkt Kompetenzen und Ressourcen, Kreativitat und Selbstvertrauen werden gesteigert

- Selbstbestimmte Rollenidentitat kann abseits von stereotypen Erwartungen erlebt werden

- Verstarkt die Fahigkeit zur Kooperation und Selbstorganisation

- Unterstitzt konstruktive Konfliktfahigkeit

- Bewirkt Interaktion, Begegnung und Kommunikation zwischen den Gruppen

- Freirdume und 6ffentlicher Raum kénnen genutzt werden, das Gemeinwesen wird auf die Bedirfnisse der Jugendlichen auf-
merksam gemacht, es kommt zum achtsameren Umgang untereinander

- Breitere Zugangsméglichkeiten zur Jugendarbeit werden geschaffen

- Beitrag zur gesellschaftlicher Gleichstellung von Frauen_* und Mannern_*, gegen Diskriminierung

- Jugendliche werden als gesellschaftlich relevante Gruppe wahrgenommen und ihre Teilnahme an der Gesellschaft geférdert

Kestgestellte Ergebnisse: \

- Jugendliche eignen sich den dffentlichen Raum an, sind prasent

- Verstdndnis und Respekt untereinander, bei den verschiedenen Stationen, mit
Anrainer_innen und Teilnehmer_innen

- Gemischte Gruppen entstehen, Nutzer_innen der Jugendarbeit sind sichtbar
- M&adchen_*arbeit und ihre Themen mit den Besucher_innen besprochen

- Film fur CU- television zeigt unterschiedliche Sichtweisen der Jugendlichen

- Positive Rolemodels auf der Bihne (Rapper ohne Schimpfen, Girls Rock Camp)
- Erfolgreiche Kooperation mit MK-N konnte prdsentiert werden, Jugendarbeit

QNeubau ist keine Konkurrenz, sondern eine Erweiterung der Angebote. /

Gemeinsame Feste im offentlichen Raum in

Kooperation mit dem Verein MK-N gab es in

den letzten Jahren auf unterschiedliche Arten.

Dieses Jahr war der Fokus auf Jugendkultur

gelegt. Der erste Teil der #Blockparty: Eine Erreichter Output:

- 25 Jugendliche beim Go Kart Parcours, 150 Personen bei Bihnenauftritten

Rennstrecke fir Longboards und Go-Karts, . " ..
- Filmteam fir CU television
Zirkus Akrobatik, Cocktails und Kinderstation - Teilnahme an den Stationen: Zirkus, Kinderschminken, Cocktdails, Longboards

in der Myrthengasse. Wir wollten damit den - Bihnenauftritte: 1 Band 1 Tanzgruppe, 4 Rapper, 1 Performerin

Jugendlichen einen Platz bieten und allen

Anderen zeigen, was die Jugendarbeit in

Neubau zu bieten hat. Der zweite Teil der ~
Aktivitat: MK-N loves flash #Blockparty. StraBenfest der

#Blockparty: Bihnenauftritte auf dem Platz
Jugendarbeit in Neubau

vor dem Cultcafé und Tangram. Die Band des
J

Girls Rock Camp ‘Generation Teenies', die

Tanzgruppe ,SimpleX* die Rapper Nikolay & /Me'rhodischer und struktureller Input: \

Slobot, ,Z.0. & S.A.‘ sowie die Performerin - 4 flash Mitarbeiterinnen und Praktikantin

JLavanda Kawumm® zogen das Publikum in - 15 Mitarbeiterinnen von MK-N (Cultcafé, Tangram, Parkbetreuung)
) ) ) » - Go-Karts, Bihne und Logistik aus der Abteilung Organisation
den Bann. Einen Beitrag fir CU television - Know How iber Events und Technik

gibt es zum Nachschauven. Wir bedanken uns - Vernetzungstermine, Offentlichkeitsarbeit

fir die gute Zusammenarbeit mit den Teams - Verwaltungsaufwand: StraBensperre, Antrége

von MK-N. KFlIlessen und Equipment /
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BEISPIELE AUS DER PRAXIS:
anhand der Wirkungskette
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Handlungsfeld: Medien
Aktivitat: Rap Video zu Bodypositivity

ﬂgestrebte Wirkungen:

- Starkt Kompetenzen & Ressourcen, Kreativitat und Selbstvertrauen werden gesteigert
- Ermdglicht SpaB, Neugierde, Freude, aber auch Probleme und Angste wahrzunehmen
- Bewirkt Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Lebensformen, unterstitzt Rollenvielfalt, Experimentierfreude und
begleitet den Prozess der Identitatsfindung

- Bewegt Madchen_* zur selbstbestimmten Rollenidentitdt zu finden, abseits von stereotypen Erwartungen
- Fordert Selbstbestimmtes Handeln, kritisches Hinterfragen und gesellschaftliche Verantwortung wahrzunehmen
- Personliche Grenzen werden erweitert, fordert Akzeptanz und Respekt
- Freirdume & &ffentliche Rdume werden zugdnglich gemacht
- Das Gemeinwesen wird fir die Interessen und Bedurfnisse der Jugendlichen sensibilisiert

Qielfqlt wird als Ressource wahrgenommen und positiv bewertet, leistet einen Beitrag zur offenen Gesellschaft

~

Bodyshaming ist die Abwertung von Kérpern,

die nicht einer gesellschaftlichen Norm entspre-
chen (z.B. Gewicht, GréBe, Haar- und Hautfar-
be, kdrperliche Unversehrtheit, etc.). Dabei
spielen Soziale Netzwerke wie Instagram,
Snapchat, WhatsApp und Facebook eine gro-
Be Rolle.

Durch eine Initiative der MA57 und der Filme-
macherin Cordula Thym und ihrem Team, star-
tete im September die Workshopreihe im
flash, die sich thematisch mit Bodyshaming und
Bodypositivity beschaftigte. Methodischer In-
put, Songtexte schreiben mit der Wiener Rap-
perin Esra Ozmen von EsRaP und Aufnahme
der Raps und Gesang. Voll mit Empowerment
und dem selbstgeschrieben Rap Song im Ge-
pdck wurde der 3. und 4. Workshoptermin
zum Drehen des Videos im &ffentlichen Raum-
genutzt. Claudia Unterweger von Radio Fm4
begleitete die Mddchen_* an einem Drehtag
und teilte ihre Eindricke im FM4-Blog. Das
Resultat kann sich sehen lassen - ein energie-
geladenes Rap Video mit Ohrwurmgarantie

und einer Menge Girl power:

Greichter Output:

Festgestellte Ergebnisse:
Wissen iUber Bodyshaming und Bodypositivity wurde vermi up-

pendynamischer Prozess: neue Gruppe findet zusammen zur ,Flash Crew,
Médchen_* sind stolz darauf

Gemeinsame Erlebnisse von Abwertung und Ausgrenzung verbinden,
Anteilnahme und Ermutigung

Empowerment durch eigene Texte; Entwicklung von Rap-Skills unter Anlei-
tung von EsRap; Eigene Ideen wurden eingebracht, ein Tanz entwickelt.
Offentlicher Raum wurde angeeignet, Sichtbarkeit erhsht

Anerkennung, Rickmeldung und Wertschétzung konnten erfahren werden

-

11 angemeldete Madchen_* bei 6 Terminen (Workshop zu Bodypositivity,

Erreichen andere Mddchen_* mit ihrer Botschaft

Qdieninferesse von FM4, Zeitungen

Rap Song schreiben, 2x Videodreh und Prdsentation)

Kooperation mit Filmemacherinnen* und Kinstlerinnen* (EsRap)

Video auf Youtube

Videoprdsentation im Rathaus mit Stadtrdtin Sandra Fravenberger & MA57
Beitrag fir CU-television auf Okto

FM4 Blogbeitrag und Radiobeitrag

Aktivitdt: Rap Video zu
Bodyshaming

Gruktureller und Methodischer Input:
Planungsworkshops, Offentlichkeitsarbeit: Flyer,
Newsletter, Zeitungen, Vernetzungskontakte;

Input von Workshopleiterinnen*, Filmemacherinnen*,

Hier geht’s zum
Blog & Video
,Not Ashamed*

Kinstlerinnen*: Material & Methoden zu Workshops,
Video— und Musikequipment, Post Production
Wissen Uber Gruppendynamische Prozesse

\unm, Verpflegung /



http://fm4.orf.at/stories/2871349/

FLASH - MADCHENCAFE
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BEISPIELE AUS DER PRAXIS: Handlungsfeld: Themen— und Bildungsarbeit
anhand der Wirkungskette Aktivitcit: Regenbogenparade

Ggestrebfe Wirkungen: \

- Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Lebensentwirfen, unterstitzt die Rollenvielfalt und Rollenidentitat, alternative

Handlungsformen, ist Identitatsstiftend und wirkt gegen stereotype Erwartungen

-Persénliche Grenzen kdnnen erweitert werden und Interesse, Akzeptanz, Respekt und kritische Auseinandersetzung wird
ermdglicht

- Durch die Durchfihrung im &ffentlichen Raum entstand eine Sensibilisierung fir Bedirfnisse von Jugendlichen

- Vielfalt kann als Ressource wahrgenommen werden, die unterschiedlichen Menschen und ihre Lebensentwiirfe werden
positiv bewertet. Wir wollen damit einen Beitrag zu einer offenen Gesellschaft leisten und Menschenrechte achten!

Festgestellte Ergebnisse:

- Gesprdche, Diskussionen und Wissensvermittlung iber LGBTIQ
in allen Betrieben weckte Interesse bei den Mddchen_*, um auf die
Parade mitzukommen und fihrt zu mehr Versténdnis und Akzeptanz

- Mé&dchen_* schauen sich mit uns Fotos Videos zum Thema an

- Fotogalerie mit LGBTIQ Personen im flash sichtbar gemacht, Médchen_*
sind interessiert an den Personen , Fragen und Diskussionen entstanden

- Plakate mit Definitionen haben Lerneffekt bei den Zielgruppen

- Unterschiedliche Lebensentwiirfe werden sichtbar

- Médchen_* auf der Parade fishlen sich als Teil der VJZ Bewegung fir

Anerkennung der Gendervielfalt
- Tanzen, schminken sich auf dem Truck
- Zeigen politisches Engagement, Interesse an anderen Teilnehmer_innen*

Die Regenbogenparade am 16. Juni war
auf vielen Ebenen ein buntes Highlight. Zum K

ersten Mal startete der VJZ mit eigenem

Truck und viele Einrichtungen waren mit Ju-

G’reichter Output:

gendlichen dabei. Zuvor haben wir uns im - 21 erreichte M&dchen * zum Thema

flash den Schwerpunktmonat Juni ausgesucht, - 5 Mé&dchen_* kommen mit dem flash zur Parade

um zu sexueller Vielfalt und unterschiedli- - M&dchen_* designen ihre eigenen T-Shirts

B . . . - Fotos und Videobeitrdge sind entstanden
chen Lebensentwiirfen zu informieren. Filme, . .
- Fotogalerie von der Parade im flash ausgestellt

Fotogallerie mit bekannten LGBTIQ Persdn- k

lichkeiten lieferten Gesprdchsstoff. Unsere

€ K

Strategie gegen Homophobie ist, alle Fra-
Aktivitat: Schwerpunktmonat Juni: Sexuelle Vielfalt &

gen offen anzusprechen und Unsicherheiten Teilnahme an der Regenbogenparade

zu vermeiden. Der gemeinsame Besuch der

Parade und die ausgelassene Stimmung

§

waren gut, doch das wichtigste: Fir die An- /Struktureller und Methodischer Input:
erkennung und die Rechte fiir LGBTIQ Perso- - Mitarbeiterin in der Organisationsgruppe des VJZ
nen einzustehenl Wir sehen uns ndchstes - Wissen Uber Parade, Ablauf und Durchfishrung

- Methoden und P&adagogischer Input zu LGBTIQ Themen
- Plakatgestaltung
- Offentlichkeitsarbeit

\

Jahr!

N




madchencafé

Zieglergasse 34/3
1070 Wien

tel: +43 1 890 30 60
mob: +43 676 897 06 03 08

mail: flash@jugendzentren.at
web: www.jugendzentren.at/flash

www.facebook.com/flash.maedchencafe

www.instagram.com/flashmaedchen

Das flash ist ein offener Treff

mit gemiitlicher Atmosphdre. Es ist eine
Anlaufstelle, in der alles mdglich sein soll,
was Mdédchen_* und junge Fraven_*
interessiert, beschdftigt und von ihnen
initiiert werden will. Es gibt hier: Bar,
Café,
Spiegel und Bihne, Videoleinwand und
Brett— und
Sportausristung und Boxsack, Materia-

Internetecke, Discobereich mit

Beamer, Kartenspiele,
lien fir Kreatives, TischfuBball, Videoka-
mera, Schnittplatz, Spiegelreflexkamera,
Bicher, DVDs, Wii Spielkonsole, Chill-
Raum.

[

WhatsApp

©

Instagram

Die Teilnahme an unseren
Aktivitdten

ist kostenlos und ohne Voran-
meldung - einfach vorbeikom-
men! Das Barangebot ist gins-
tig, es gibt keinen Konsumati-
onszwang. Gesprdche mit den
Jugendarbeiterinnen sind ver-
traulich und auf Wunsch ano-
nym. Das flash ist eine rausch-
freie Zone.

Glirtef
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Wir stehen fiir...

...Vielfalt. Wir sehen Vielfalt positiv
und als Chance

...Inklusion. Wir beziehen unterschied
lichste Weiblichkeiten ein,
haben Platz fir verschiedenste
Lebensweisen.

...Mddchen_*rdume. Mdadchen_*
&junge Frauen_* haben einen
Raum fir sich.

...Partizipation. M&adchen_" und junge
Fraven_* bestimmen mit.

...Feminismus. Wir leisten einen Beitrag
auf dem Weg zur Geschlechter-
gerechtigkeit.



