Zur Verstarkung unseres Teams
suchen wir

eine Padagogische Bereichsleitung (w*/ m*/d) (37h/ Woche)

Beginn nach Vereinbarung

Uber den Verein:

Der gemeinnutzige Verein Wiener Jugendzentren (VJZ) ist der groRte professionelle Anbieter
Offener Jugendarbeit in Wien. Zurzeit werden mit Gber 300 Mitarbeiter:innen knapp 40
Standorte in den Bereichen Jugendzentren, Jugendtreffs und mobile Jugendarbeit betrieben.

Unsere zentrale Geschaftsstelle befindet sich im 21. Wiener Gemeindebezirk in der Prager
StralRe 20 und ist sowohl mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (S-Bahn, U6, diverse Straflenbahn-
und Buslinien), als auch mit dem PKW sehr gut erreichbar.

lhr Profil:

Als Person mit Expertise in der (Sozial-)padagogik steuern Sie gemeinsam im Team der
padagogischen Abteilung die inhaltliche Planung, Evaluierung und Berichtslegung und wirken
an strategischer und innovativer Konzept-, Standort- und Qualitdtsentwicklung mit. Sie
beraten die |hnen unterstellten Einrichtungen (Jugendzentren, Mobile Jugendarbeit und
andere Projekte) inhaltlich und sind fir das fachliche Controlling und die Implementierung
und Weiterentwicklung einzelner inhaltliche Fachbereiche verantwortlich. In enger
Zusammenarbeit mit der Personalleitung wirken Sie an der strategischen Personalentwicklung
im Bereich der padagogischen Mitarbeiter:innen mit und sind inhaltlich mitverantwortlich fiir
eine bedarfsorientierte Fortbildungsplanung.

Weitere Schwerpunkte dieser vielseitigen Position bestehen in der kontinuierlichen
Vernetzung mit relevanten Stakeholder:innen und laufenden Kooperation mit diversen Stellen
der Stadt Wien. Als langjahrige:r Expert:in in der Jugendarbeit, der Gemeinwesenarbeit, oder
in dhnlichen Aufgabenfeldern in Wien kennen Sie die Herausforderungen und Bedarfe und
verstehen es, ergebnisorientiertes jugendpolitisches Lobbying zu betreiben. Auch sind Sie
maRgeblich fiir die inhaltliche Ausrichtung der Offentlichkeitsarbeit mitverantwortlich.



Die konstruktive Mitwirkung an der vereinsinternen Weiterentwicklung in den Bereichen
Organisation, Digitalisierung etc. ist lhnen in dieser verantwortungsvollen Position eine
Selbstverstandlichkeit.

Wir wenden uns mit dieser Ausschreibung an Personen mit abgeschlossener Ausbildung im
psychosozialen Bereich (Soziale Arbeit, Pddagogik u.d.) und mehrjahriger Erfahrung im NPO
Bereich. Als ideale:r Kandidat:in kdnnen Sie aulerdem auf mehrjahrige Leitungserfahrung
zuriickblicken und verfligen Uber sehr gute Kenntnisse in den Bereichen Projektmanagement
und Kommunikation. Sie sind begeisterungsfahig und sind in der Lage sich flexibel und
ergebnisorientiert auf unterschiedliche Anforderungen einzustellen. Persoénlich beschreiben
Sie sich als belastbar, entscheidungsfreudig und selbstorganisiert. Die allerwichtigste
Anforderung, die wir an interessierte Personen stellen ist aber die Lust und Freude an dem
Arbeitsfeld Jugendarbeit und ein grof3es Interesse an jugendlichen Lebenswelten.

Was bieten wir?

Wir bieten eine spannende und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem sinnstiftenden
Arbeitsfeld. Wir preisen es nicht nur an, wir haben, leben und férdern ein sehr gutes
Betriebsklima mit flachen Hierarchien und respektvoller, wertschatzender Zusammenarbeit in
einer grolRen, vielfaltigen Organisation. Als lernende Organisation ist uns auch die personliche
Fortbildung unserer Kolleg:innen ein groRes Anliegen, was sich in einem vielfaltigen Angebot
an Weiterbildungen widerspiegelt, das jahrlich neu und bedarfsorientiert konzipiert wird. Als
padagogische Bereichsleitung sind Sie Teil des zentralen Fihrungsteams und in dieser
Funktion an der strategischen Weiterentwicklung des Vereins Wiener Jugendzentren direkt
beteiligt.

Wir bezahlen
Die Entlohnung richtet sich nach dem SWO-KV, Verwendungsgruppe 9. Einschligige
Vordienstzeiten werden entsprechend angerechnet.

Wenn Sie bis hier gelesen haben und der Meinung sind, dass Sie unser Team optimal erganzen
wirden, dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 18.09.2026 an
jobs@jugendzentren.at , in der Sie uns neben einem aktuellen Lebenslauf auch in einem
kurzen Motivationsschreiben mitteilen, warum Sie sich fiir die offene Position interessieren.

Bei Fragen dazu konnen Sie sich gerne jederzeit melden, idealerweise direkt an
jobs@jugendzentren.at

Wir freuen uns auf zahlreiche Bewerbungen!
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